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BAB V 

Kesimpulan dan Saran 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti dengan judul 

“Hubungan Komitmen Organisasi dengan Intensi Turnover pada Karyawan di 

PT. Telaga Air Surya” maka dapat ditarik kesimpulan bahwa peneliti melibatkan 

60 karyawan dibidang produksi pada perusahaan tersebut. Hasil yang didapatkan 

oleh penelitin yaitu adanya hubungan negatif signifikan antara komitmen 

organisasi dengan intensi turnover pada Karyawan di PT. Air Telaga Surya. 

Sehingga hasil alternatif (Ha) yang diajukan oleh peneliti dalam penelitian ini 

diterima. 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti menyadari bahwa 

masih banyak terdapat kekurangan di dalamnya. Adapun beberapa saran yang 

ingin disampaikan peneliti antara lain: 

1. Bagi Perusahaan  

a. Sangat penting untuk tetap meningkatkan komitmen organisasi karena 

hal ini dapat mengurangi intensi turnover serta dapat meningkatkan 

kinerja pada karyawan 

b. Meningkatkan  komitmen organisasi dapat dilakukan dengan cara 

pelatihan pada karyawan dan pembekalan untuk siap dalam menghadapi 

dunia kerja. 
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c. Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan 

masukkan atau bahan pertimbangan untuk meningkatkan komitmen 

organisasi pada karyawan, 

2. Bagi Masyarakat Umum (Karyawan) 

Peneliti mengharapkan agar karyawan dapat meningkatkan komitmen 

organisasi yang tergolong rendah dan dapat mempertahankan komitmen 

organisasi yang tergolong sedang sehingga sewaktu-waktu komitmen 

organisasi tergolong tinggi dapat mengurangi munculnya keinginan 

karyawan untuk mencari pekerjaan yang baru. Adapun beberapa cara antara 

lain: 

a. Saling menjaga hubungan antara karyawan dengan pimpinan atau 

dengan rekan kerja agar suasana dilingkungan kerja dapat mendukung 

karyawan dalam melaksanakan pekerjaan. 

b. Selalu meningkatkan produktivitas kerja. 

c. Bersikap kritis terhadap kebijakan perusahaan dan memberikan ide atau 

usulan terhadap pekerjaan.  

3. Bagi peneliti selanjutnya  

Saran bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian 

dengan cara mengembangkan dan melakukan penelitian lebih mendalam 

dan juga diharapkan agar peneliti selanjutnya dapat meneliti dengan 

variabel yang berbeda untuk memperkaya hasil penelitian selanjutnya, serta 

dalam melakukan proses pengambilan data agar lebih baik lagi. 
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4.  Bagi Perguruan Tinggi 

Agar penelitian ini dapat menambah bahan bacaan dan koleksi 

penelitian di perpustakaan dan juga memberikan kontribusi terhadap 

literatur komitmen organisasi dan intensi turnover 


