BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di PT. Air Telaga Surya dengan
karyawan bagian produksi. berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bawa
Gambara motivasi kerja pada karyawan PT. Air Telaga Surya berada dalam
kategori rendah 7%, sedang 81%, dan tinggi 12%. Berdasarkan hasil tersebut
karyawan yang ada di PT. Air Telaga Surya memiliki motivasi kerja yang sedang.
Gambaran motivasi kerja karyawan di PT. Air Telaga Surya memiliki motivasi
kerja di tiap aspek penyusunannya yaitu rasa aman dalam bekerja, gaji yang adil
dan kompetitif, lingkungan kerja yang menyenangkan, dan penghargaan atas
prestasi kerja dan perlakuan yang adil dari manajemen.
B. Saran
Berdasarkan simpulan diatas peneliti mengajukan saran sebagai berikut :
1) Bagi PIO
Penelitian ini diharapkan dapat berguna dalam pengembangan ilmu psikologi
industriP dan organisasi serta memberikan masukan kepada perusahaan terkait
gambaran motivasi kerja karyawan di PT. Air Telaga Surya.
2) Bagi perusahaan
Disarankan kepada perusahaan agar selalu memberi semangat dan
kenyamanan kepada karyawan agar karyawan selalu termotivasi dalam bekerja.
Disarankan juga perusahaan memberikan program-program pelatihan kepada

karyawan untuk meningkatkan motivasi berkerja.



3) Bagi peneliti selanjutnya

Peneliti yang berminat meneliti variable yang sama untuk selanjutnya agar
menggunakan variasi dalam penelitiannya, maka melalui variasi baru dari variable
yang ada bisa menciptakan judul penelitian yang baru sehingga penelitian dengan

variable motivasi kerja ini akan semakin luas nantinya.



