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Hubungan Gaya Kepemimpinan Kepala Ruangan Dengan Kepuasan Kerja
Perawat Di RSUD H. Damanhuri Barabai

ABSTRAK

Kepuasan kerja merupakan sikap (positif) tenaga kerja terhadap pekerjaannya
yang timbul berdasarkan penilaian terhadap situasi kerja, dengan kepuasan kerja
yang baik maka seorang perawat dapat melaksanakan pekerjaan dengan baik,
yang mana kepuasan kerja perawat dapat dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan
kepala ruangan.

Penelitian ini untuk menganalisis hubungan gaya kepemimpinan kepala ruangan
dengan kepuasan kerja perawat di RSUD H. Damanhuri Barabai.

Metode penelitian yang menggunakan jenis penelitian survei dengan pendekatan
Purposive sampling. Populasi penelitian adalah seluruh perawat di RSUD H.
Damanhuri Barabai sebanyak 150 orang. Sampel diambil dengan teknik Cluster
Sampling sebanyak 109 orang. Instrumen penelitian ini menggunakan kuesioner,
data dianalisa melalui uji statistik Chi Square dengan taraf signifikan 0,05%.

Hasil penelitian diperoleh sebagian besar gaya kepemimpinan kepala ruangan
yaitu demokratis (92.7%) dan kepuasan kerja perawat kategorori puas sebanyak
(78.9%). Berdasarkan hasil uji statistik menunjukkan ada hubungan antara gaya
kepemimpinan dengan kepuasan kerja perawat di RSUD H. Damanhuri Barabai
dengan nilai p = 0,000.

Kata Kunci : gaya kepemimpinan, kepuasan kerja, perawat
Daftar Rujukan : 21 (2004-2016)
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