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Abstrak 
 

Latar Belakang: Pengarahan merupakan salah satu fungsi dari manajemen 
keperawatan didalamnya terdapat kegiatan supervise. Supervisi biasanya dilakukan 
oleh atasan terhadap bawahan atau konsultan terhadap pelaksana. kepuasan kerja 
perawat pelaksana terhadap supervisi kepala ruangan dapat meningkatkan 
motivasi untuk menghasilkan kinerja yang lebih baik sehingga tercapai kualitas 
pelayanan keperawatan. Kualitas supervisi dapat dipengaruhi oleh kompetensi 
kepala ruangan dalam melakukan supervisi. 
Tujuan: untuk mengetahui hubungan Supervisi Kepala Ruangan Dengan 
Kepuasan Kerja Perawat di Rumah Sakit Umum Islam Banjarmasin 
Metode: Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitin ini adalah analisa 
korelasi. Rancangan penelitian adalah cross sectional. Populasi dalam penelitian 
ini sebanyak 99 orang. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 79 orang. Teknik 
analisis yang digunakan adalah  spearman’s rho 
Hasil: Hasil penelitian menunjukkan sebagian besar menilai supervisi kepala 
ruangan sebagian besar baik  yaitu sebanyak 58 orang (73,4%), sebagian besar 
kurang puas dalam bekerja yaitu sebanyak 47 orang (59,5%), dan ada hubungan 
supervisi kepala ruangan dengan kepuasan kerja perawat di Rumah Sakit Islam 
Banjarmasin Tahun 2017 p = (0,020<(0,05).  
 
Kata Kunci                 : Kepuasan Kerja, Perawat, Supervisi Kepala Ruangan 
Daftar Rujukan : 48 (2003-2015) 
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