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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

5.1.1 Sebagian besar responden menilai supervisi kepala ruangan baik di 

Rumah Sakit Islam Banjarmasin Tahun 2017 

5.1.2 Sebagian besar responden tidak puas dalam bekerja di Rumah Sakit 

Islam Banjarmasin Tahun 2017 

5.1.3 Ada hubungan supervisi kepala ruangan dengan kepuasan kerja  

perawat di Rumah Sakit Islam Banjarmasin tahun 2017 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Responden 

5.2.1.1 Meningkatkan kemampuan diri dalam memberikan pelayanan 

keperawatan melalui pendidikan non-formal atau in-formal 

melalui pelatihan, seminar, membaca buku, intropeksi, dan 

apapun yang sifatnya memperluas wawasan pelajar dan 

mengakses berbagai potensi yang ada di dalam dirinya dan 

pemanfaatan supervisi klinik kepala ruangan 

5.2.1.2 Meningkatkan sikap dan tanggung jawab dalam memberikan 

pelayanan keperawatan dengan cara melaksanakan asuhan 

keperawatan sesuai standar yang telah ditetapkan.  

5.2.1.3 Melakukan evaluasi diri sendiri terhadap kinerja yang telah 

dilaksanakan dalam pemberian pelayanan keperawatan.  

5.2.2 Bagi Tempat Penelitian 

5.2.2.1 Selalu meningkatkan supervisi keperawatan baik yang di 

lakukan oleh kepala ruangan maupun bidang keperawatan antara 

lain dengan Penyusunan materi, jadwal dan frekuensi yang 

teratur serta selalu melakukan pantau dan evaluasi secara 

periodi, Selalu meningkatkan kerja sama dengan tim 

keperawatan untuk terus meningkat mutu asuhan keperawatan, 
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Melakukan review terhadap uraian tugas (job describtion) 

kewenangan dan tanggung jawab pada kepala ruangan, perawat 

sehingga supervisi dapat terarah  

5.2.2.2 Peningkatan kualitas sumber daya manusia perawat dapat 

dilakukan melalui berbagai upaya antara lain : Upaya 

pengembangan SDM perawat masuk kedalam rencana strategis 

rumah sakit sehingga upaya peningkatan SDM perawat menjadi 

lebih baik, Menyusun dan mengadakan paket pelatihan 

dokumentasi proses keperawatan secara regular dan bertahap di 

lingkungan internal RS dengan bekerja sama dengan institusi 

pendidikan.  

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Menambah wawasan dan melatih kemampuan untuk melakukan 

penelitian terutama dalammenganalisa Hubungan Supervisi Kepala 

Ruangan dengan Kepuasan Kerja Perawat di Rumah Sakit Islam 

Banjarmasin Tahun 2017. 

 

 

 

 


