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Hubungan Antara Kepuasan Kerja Dengan Motivasi Kerja Perawat di Rumah Sakit Islam
Banjarmasin 2017

Abstrak
Background: Motivation is a thing that causes and that supports one's actions or behavior. Nurses are
responsible for the use of their time on duty, and to satisfy all that required discipline from each nurse.
With the motivation it will be implemented a comprehensive nursing so that the quality of services
provided will be better too. Satisfaction can be created by giving rewards strategies, both physical and
psychological and increasing motivation.
Objective: To know the relationship between job satisfaction and work motivation of nurses at
Banjarmasin Islamic Hospital.
Method: The type of research used in this research is correlation analysis. The study design was cross
sectional. The population in this study as many as 106 people. Sample in this research counted 79 people.
The analysis technigue used is spearman's rho
Result: most of satisfaction of respondent satisfied that is 58 people (73,4%), work motivation owned by
satisfied respondent that is as much 55 people (69,6%), there is a relationship of job satisfaction with
work motivation nurse at Banjarmasin Islamic Hospital Year 2017(p = 0,004 <o = 0,005)

Keywords: job satisfaction, work motivation nurse.
Abstrak

Latar Belakang: Motivasi merupakan suatu hal yang menyebabkan dan yang mendukung tindakan atau
prilaku seseorang. Perawat bertanggung jawab atas penggunaan waktu mereka dalam bertugas, dan untuk
memenuhi semua itu diperlukan prlaku disiplin dari masing-masing perawat. Dengan adanya motivasi
maka akan terlaksana keperawatan yang komprehensif sehingga mutu pelayanan yang diberikan semakin
baik pula. Kepuasan dapat tercipta dengan strategi memberikan penghargaan yang dicapai, baik berupa
fisik maupun psikis dan peningkatan motivasi.

Tujuan: Mengetahui hubungan antara kepuasan kerja dengan motivasi kerja perawat di Rumah Sakit
Islam Banjarmasin.

Metode: Jenispenelitian yang digunakan dalam penelitin ini adalah analisa korelasi. Rancangan Penelitian
adalah cross sectional. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 106 orang. Sampel dalam penelitian ini
sebanyak 79 orang.Teknik analisis yang digunakana dalah spearman’s rho

Hasil: sebagian besar kepuasan kerja responden puas yaitu sebanyak 58 orang (73,4%), motivasi kerja
yang dimiliki responden puas yaitu sebanyak 55 orang (69,6%), ada hubungan kepuasan kerja dengan
motivasi kerja perawat di Rumah Sakit Islam Banjarmasin Tahun 2017 (p = 0,004<a = 0,005)

Kata Kunci: kepuasankerja, motivasi kerja perawat
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