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Abstrak

Kepemimpinan transformasional merupakan model kepemimpinan bagi seorang
pemimpin yang cenderung memberikan motivasi kepada bawahan untuk bekerja
lebih baik serta menitikberatkan pada perilaku untuk membantu tranformasi antara
individu dengan organisasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan aspek kepemimpinan
transformasional kepala ruangan dengan motivasi kerja perawat pelaksana di
ruang rawat inap RSUD Dr. H. Moch. Ansari Saleh Banjarmasin.

Metode pada penelitian ini menggunakan desain analitik kuantitatif dengan
pendekatan cross sectional. Jumlah sampel dalam penelitian yaitu 128 orang
perawat pelaksana. Teknik sampling yang digunakan adalah Proportional
Random Sampling. Tempat penelitian di ruang rawat inap RSUD Dr. H. Moch.
Ansari Saleh Banjarmasin. Analisis data menggunakan uji Spearman Rank dan
instrumen yang digunakan adalah kuesioner.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan
signifikan antara aspek kepemimpinan transformasional kepala ruangan dengan
motivasi kerja perawat pelaksana yang ditunjukkan dengan nilai (p=0,000<0,05)
dengan koefisien korelasi sebesar 0,507.

Kata kunci . Kepemimpinan transformasional, kepala ruangan, motivasi kerja,
perawat pelaksana
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