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ABSTRAK  

 

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN 

FAKULTAS KEPERAWATAN DAN ILMU KESEHATAN 

 

Skripsi, Juli 2018 

Luthfi Rahman Saputra 

NPM. 1614201120580 

 

Pengaruh Efektifitas Pelatihan SBAR Terhadap Pelaksanaan Timbang Terima di 

Ruang Nilam RSUD DR. H Moch Ansari Saleh Banjarmasin 

 

Latar belakang. Pelaksanaan SBAR yang diharapkan adalah (Situation, 

Backgroun, Assasement, Recommendation) adalah metode komunikasi yang 

digunakan untuk anggota tim medis kesehatan dalam melaporkan kondisi pasien. 

SBAR adalah metode komunikasi yang terstruktur untuk melaporkan kondisi 

pasien yang dapat meningkatkan keselamatan pasien.Menurut penelitian yang 

telah dilakukan menyebutkan bahwa dengan penerapan komunikasi SBAR antar 

tenaga medis dapat meningkatkan pasien safety.  Permasalahan masih ada perawat 

di RSUD Dr. H. Moch Ansari Saleh Banjarmasin yang belum memahami tentang 

masalah timbang terima terutama di beberapa saja yaitu Ruangan Nilam. Metode 

komunikasi di dalam SBAR tetapi kurang memahami metode SBAR, seperti 

menyiapkan kedua kelompok untuk berkeliling untuk memastikan langsung 

keadaan pasien ( situation) dan kurang lengkapnya pengkajian kondisi psikologis 

seperti emosi, gelisah, kecemesan (background).  

Tujuan penelitian adalah untuk menganalisis efektivitas pelatihan komunikasi 

SBAR terhadap kualitas timbang terima di antar ruang rawat inap di Rumah Sakit. 

Metode Penelitian mengguankan  rancangan quasy experimental.  Populasi 
dalam penelitian ini adalah seluruh perawat di Ruang Nilam RSUD Dr. H. 
Moch.Ansari Saleh Banjarmasin dengan teknik total sampling. Total sampling 
adalah teknik pengambilan sample dengan melibatkan populasi yang ada. 
Adapun jumlah sample sebanyak 20 orang. Instrumen penelitian 
menggunakan lembar observasi. Analisis data menggunakan Analisa Univariat  
dan Analisa bivariat dengan uji t. 
Hasil menunjukkan bahwa  hasil uji t dengan Paired Samples Test menunjukkan 

3.50 lebih besar dari t tabel yaitu 0,240 dengan taraf signifikan yaitu 0,002 < 0,05, 

yaitu Ada pengaruh pelaksanaan metode SBAR terhadap timbang terima perawat 

di RSUD dr. Moch. Anshori Saleh Banjarmasin. 

 

Kata Kunci : Pelatihan SBAR, Pelaksanaan Timbang Terima 

Daftar Rujukan : 27 (2008-2012) 
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